
План работы по наставничеству  профессионального становления 

 начинающего педагога музыкального руководителя  МБДОУ детский 

сад «Кузнечик» Бабкиной Е. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков педагога. 

Задачи:  

 оказание методической помощи педагогу в повышении уровня 

организации учебно-воспитательной деятельности; 

  создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности педагога; развитие потребности и мотивации 

в непрерывном самообразовании. 

  Изучение нормативно-правовой базы 

  Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ 

  Ведение документации дошкольного учреждения  

 Формы и методы организации совместной деятельности воспитанников 

с музыкальным руководителем  

 Разработки календарного - тематического планирования 

  Структура непосредственной образовательной деятельности, задачи и 

цели  

 Использование здоровьесберегающих технологий как во время НОД 

 Общие вопросы методики организации работы с родителями  

 Выбор методической темы для самообразования 

 

Период  Методические рекомендации Практическая деятельность 

Октябрь 1. Знакомить с целями и 

задачами Рабочей Программы 

музыкального руководителя. 

 

2. Консультация по ведению 

необходимой документации 

музыкального руководителя. 

1.Просмотр непосредственно 

образовательной деятельности 

по образовательной области 

«Художественно-эстетическое 

развитие» («Музыка») 

наставника Ераскиной М.В.. в 

подготовительной группе. 

(представление 

видеоматериала) 

 

 

Ноябрь 1. Консультации и 

рекомендации по составлению 

сценариев досугов, 

развлечений и праздников для 

детей младшего возраста. 

 

1.Подбор музыкального 

репертуара, танцевальных 

композиций и игр к сценариям 

«День Матери» и «Новый год». 

2.Просмотр НОД по 

образовательной области 

«Музыка» начинающего 

педагога  Бабкиной Е.В. 

 

Декабрь 1Консультация по 

организации  театрализованной 

1.Просмотр репетиций 

предстоящих новогодних 

праздников. 



деятельности. Ведение 

необходимой документации.  

Январь 1.Консультация по 

проведению итоговой  НОД по 

образовательной области 

«Музыка». 

2. Подготовка специалиста к 

проведению открытого показа 

музыкального занятия. 

1.Просмотр НОД по 

образовательной области 

«Музыка» начинающего 

педагога Бабкиной Е.В. 

2.Подбор дидактических и 

коммуникативных игр. 

 

Февраль 1. Рекомендации по 

использованию в 

непосредственно 

образовательной деятельности 

ИКТ-технологий, игр – 

экспериментирований со 

звуками. инструментальной, 

танцевальной и песенной 

импровизаций.   

1. Просмотр НОД с 

включением ИКТ-технологий. 

2. Просмотр материала к 

праздникам, посвященным 

Международному женскому 

дню 8 Марта. 

Март 1. Консультации по работе с 

родителями с использованием 

нетрадиционных форм. 

1.Составление сценария досуга 

«Папа, мама и я – веселая 

семья», посвященного 

празднованию Дню семьи. 

Апрель 1. Консультация по 

проведению мониторинга по 

образовательной области 

«Художественно-эстетическое 

развитие» и составления 

Аналитической справки по 

результатам мониторинга. 

1. Проведение 

мониторинга детской 

деятельности по 

образовательной области 

«Художественно-

эстетическое развитие» 

2. Составления 

аналитической справки работы 

музыкального руководителя за 

2022-2023 уч.г., справки по 

результатам мониторинга. 

Май 1.Отчет о проделанной работе. 

2.Рекомендации по проведению 

НОД и досуговой деятельности 

в летний оздоровительный 

период. 

Отзывы и предложения 

старшего воспитателя и 

начинающего специалиста 

 

Наставник: музыкальный руководитель МБДОУ детский сад №1 

«Тополёк» 

 

 Ераскина М.В. 


